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1. Inledning

Kommunens rutin vid en pandemi beskriver kommunévergripande atgarder och kan
kompletteras med aktuella anvisningar vid ett utbrott.

Denna rutin omfattar enbart Falképings kommuns férmaga att uppratthalla samhallsviktig
verksamhet.

Atgarderna i rutinen trader i kraft nar det finns misstanke om, alternativt foreligger ett utbrott
av ett nytt virus som snabbt far spridning mellan manniskor och som ger upphov till en
pandemi. Rutinen kan trada i kraft redan under férvarningsfasen, d.v.s. da en pandemi ar
bekraftad men dnnu inte natt Sverige.

Vad ar en pandemi?

Pandemi — (eng. pandemic) &r en ny sjukdom som sprider sig dver vérlden. Definitionen av en
pandemi &r att det ar en ny sjukdom som de flesta manniskor inte &r immuna mot.!

Epidemi — (eng. epidemic) har brutit ut nar smitta sprids till flera nérgransande geografiska
omraden och manga insjuknat, till skillnad fran ett utbrott som oftast omfattar ett begransat
omrade med ett fatal sjuka.?

Sammanfattning — En pandemi kan ha en epidemi till grund. Om en epidemi técker en hel
varldsdel eller flera vérldsdelar benamns den pandemi®

Beredskapsplaneringen for pandemisk smitta ska minska de negativa konsekvenserna och
forsdka begransa smittspridningen. Folkhélsomyndigheten samordnar pandemiberedskapen
pa nationell niva och ger stdd till planeringen pa regional och lokal niva.

2. Kommunens huvudsakliga uppgifter

Kommunerna har en viktig roll i krisberedskapsarbetet och ska verka for att sddan verksamhet
som alltid maste uppratthallas kan bedrivas aven vid en pandemi.

Kommunerna ska med stdd av lansstyrelse, region och de nationella myndigheterna
identifiera samhallsviktig verksamhet (bade offentlig och privat) som maste uppratthallas vid
en pandemi eller annan krissituation.

Vid en pandemi ska kommun sa langt som mojligt genomfora sina egna verksamheter, t.ex.
inom vard, skola och omsorg, i normal omfattning och ge invanarna och media en tillracklig
och korrekt information om léget.

3. Ansvar vid en pandemisk smitta

Regionen och kommunen &r ytterst ansvariga for halso- och sjukvarden och
smittskyddsarbetet inom sitt omrade. Smittskyddslékaren ansvarar inom regionen for att
planera, organisera och leda smittskyddsarbetet. | detta ingar att utarbeta en lokal tillampning
av pandemiplan vid smitta och att leda smittskyddsarbetet under en pandemi. Regioner och
kommuner bor samarbeta sa att de gemensamma resurserna anvands bast.

1 2020-02-05 https!//www.who.int/csr/disease/swinflu/frequently asked questions/pandemic/en/
2 2020-02-05 https://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi
3 2020-02-05 https://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi
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Regionen och kommunen skall:

Omfordela sjukvardsresurser och resurser for kommunal hemtjanst och gora en
prioriteringslista for vad resurserna skall anvandas till.

Inventera méjliga nya vardplatser.

Klara personalbemanningen.

En viktig uppgift ar att omfordela resurser for att uppratthalla samhallsviktiga funktioner.

4. Utgangspunkter for verksamhetsplanering

Planeringsforutsiattningar/ antaganden
Under en period av 6-8 veckor ska en franvaro om minst 15 % av de anstéllda kunna hanteras.

e Pandemin nar en kulmen under vecka tva och tre. Da bor en franvaro pa upp till 50 %
av de anstéllda kunna hanteras.

e Andelen sjuka kan dérefter fortsatt vara hogre &n normalt under en period av tre till
fyra manader.

e Sjukdomen kommer sannolikt inte att drabba samhaéllet likformigt. Under en tid och
pa vissa platser kan en betydligt storre andel &n 50 % av arbetsstyrkan vara
franvarande, vilket kan bli mer kannbart pa mindre arbetsplatser.

e De som blir sjuka kommer att vara borta fran arbetet minst fem arbetsdagar.

e Inkubationstiden, det vill sdga den tid det tar fran det att man smittats till dess att man
insjuknar ar 2-14 dagar.

e Pandemin kan komma i flera vagor, dar den andra vagen kan tankas komma tre till nio
manader efter den forsta vagen.

e Pandemier ar inte som den arliga influensan begransad till vintermanaderna, utan kan
forekomma nar som helst pa aret.

5. Inriktning for planering

Kommunala verksamheter ska

Identifiera de viktigaste verksamheterna.

Avgransa de kritiska funktionerna.

Minimera — vilken bemanning och resurser som &r ndédvandiga.

Prioritera — om inte all verksamhet eller alla funktioner kan uppratthallas, vad ar
viktigast?

Om en verksamhet maste prioritera mellan olika atgarder.
Normalt beslutas detta av verksamhetschefen. Fragor av principiell karaktar beslutas av
respektive namnd.

Det behdvs en kontinuitetsplanering for nedanstaende verksamhet/omraden for att sakerstalla
personal och dvriga resurser. En viktig del av arbetet ar ocksa att kontakta underleverantorer
och planera for sékra leveranser och tjénster

e Ledningsfunktioner/ledningsorganisation
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o ldentifiering av samhéllsviktiga verksamheter och vad som kan avgransas

e Personalplanering/forsorjning, definiera nyckelpersoner, omférdelning av personal
och 6vrig personal som kan tillforas, prioritering av nyckelfunktioner (personal) som
skall vaccineras/fa profylax

e Information och utbildning

e Epidemirapportering/ uppféljning av insjuknad personal och patienter

e Resursinventering och lagerhallning, lokaler med utrustning for vard, matlagning och
distribution, fordon och transporter, hygienartiklar och skyddsutrustning

6. Krisledningsorganisation i Falkopings kommun

Ansvaret under en pandemi foljer det normala verksamhetsansvaret pa alla nivaer i
kommunen. Vid behov aktiveras kommunens krisledningsfunktion enligt gallande rutiner i
handlingsplanen for samhéllsstorningar och extra ordinara handelser.

Krisledningsnamnd
Krisledningsnamndens verksamhetsomrade regleras i handlingsplanen for samhallsstérningar
och extra ordindra handelser.

Krisledningsndmnden tar endast 6ver kommunala ndmnders verksamheter vid en extraordinar
handelse. De kommunala bolagen omfattas inte utan hanteras inom ramen for det kommunala
omradesansvaret.

Krisledningsgruppen
Krisledningsgruppen fungerar som en samordnande aktor vid handelse av pandemi och har till
uppgift att:

Krisledningsgruppen ska:

e analysera situationen/héndelsen — faststélla lagesbild

o forbereda, samordna och fordela uppdrag till forvaltningarna — skapa handelsegrupper
e planera utifran olika handelseutvecklingar

e intern och extern information

e samverka med berdrda aktorer

e ansvara for kontakt och rapportering till 1ansstyrelse

e och andra myndigheter i samverkan

e planera for personalforsorjning under krishanteringen

e dokumentera héndelser och fora lageskarta

e fblja upp beslut och atgarder

e skapa informations- och beslutsunderlag till politisk ledning
o foOrbereda att ta emot stod/ resurser fran extern aktor.

Samverkan Region Vastra Gotaland och Lansstyrelsen Vastra Gotaland
For att skapa en gemensam l&gesbild och god samordning kravs samverkan med andra
myndigheter, foretag och aktorer. Initialt under en pandemi &r samverkansbehov i form av



omvaérldsbevakning och informationsflode av stor vikt. | efterfoljande skeden kréavs regional
ledning och resursférdelning

7. Kommunal verksamhet som maste fungera vid
en pandemi (samhallsviktig verksamhet)

Foljande verksamheter maste fungera och upprétthallas vid en pandemi

Prioritet 1

Dricksvattenforsorjning. Ar livsnodvandig verksamhet samt en stodfunktion till manga
andra viktiga verksamheter. Spillvattenforsorjning och rening ar nédvéndig for miljon.
Energi och varme. Verksamheten &r viktig for samhéllets funktionalitet. Bortfall eller
storningar av verksamheten kan vintertid utgora ett hot mot individens liv och hélsa.

Vard och omsorg. Storningar eller bortfall av verksamheten kan utgéra hot mot individens
liv och halsa. Inom all omsorg &r det viktigt att planera for stodfunktioner sa som tex
kosthallning, tvatt, hygien och transporter.

Socialtjansten. Storningar eller bortfall av verksamheten kan utgéra hot mot individens liv
eller hélsa.

Samhiillsskydd Mellersta Skaraborg. Verksamheten dr nodvandig vasentlig for saval
individens liv och hédlsa som for skyddet av egendom och miljo

Ledningsfunktioner. Utan fungerande ledning och administration kommer kommunens
verksamhet inte att kunna uppratthallas

Prioritet 2

Kommunikation. Okat behov och efterfragan av kommunikation.

IT drift. behov av att stddsystem fungerar

Barn- och utbildning. (skola och barnomsorg och skolskjutsar)

Verksamheten bor uppratthallas sa langt som mojligt for att mojliggora for foraldrar till friska
barn att ga till sina arbeten.

Samhallsbyggnad (utéver det som &r prio 1). Verksamheten ar en viktig stodfunktion till
manga andra viktiga verksamheter som maste fungera.

Prioriterad verksamhet utanfor kommunens organisation

Raddningstjansten. Verksamheten ar nodvandig vasentlig for saval individens liv och hélsa
som for skyddet av egendom och miljo

Miljoforvaltning. Storningar eller bortfall av verksamheten kan utgora hot mot individens liv
eller hélsa. Vid en pandemi ar det sarskilt viktigt att livsmedelskontrollen uppratthalls.
Renhallning. Utebliven renhallning och sophantering kan leda till 6kad smittspridning och
kan ocksa orsaka skador pa den yttre miljon. Verksamheten ar sarskilt viktig under den varma
arstiden.

8. Vaccination

Vid en pandemi kommer rekommendationer att utarbetas av Folkhalsomyndigheten, i
samverkan med lakemedelsverket och socialstyrelsen, for att halso- och sjukvarden ska kunna
erbjuda vaccinationer for att forebygga svar sjukdom, dodsfall och for att minska risken for
smittspridning. Medan Folkhalsomyndigheten ansvarar for att ett vaccin ska finnas



tillgangligt och vid behov kunna erbjudas hela befolkningen, ansvarar regionen for att lagga
upp det praktiska vaccinationsarbetet.

Anvandning av vacciner

Under en pandemi ar vaccination med ett pandemivaccin den basta atgarden for att minska
sjuklighet och dodlighet i befolkningen och for att motverka smittspridning. Vaccinet kommer
erbjudas till hela eller delar av Sveriges befolkning beroende pa den aktuella situationen. Ett
pandemivaccin kan inte borja tillverkas forran den pandemiska virusstammen har identifierats
och anpassats till vaccinproduktion. Darfor finns inte lager av vaccin.

Prioriteringar vid vaccination

Vid en pandemi kommer Folkhdlsomyndigheten utarbeta rekommendationer med forslag pa
vaccinationsstrategi och prioriteringsordning. Utifran dessa rekommendationer erbjuder
regionerna vaccination till sina invanare.

Pandemier orsakas ofta av virus som inte tidigare ar kanda och da kan det dessutom vara sa
att man inte hunnit tillverka ett vaccin innan pandemin intraffar och att vaccinet kommer forst
i efterhand.

9. Atgarder under pandemins olika faser

Kommunens plan for pandemi féljer inte kontinuitetsplanen som WHO har definierat fore,
under och efter ett pandemiutbrott. Nar WHO ligger pa larmniva 6 for pandemi, sa har vi med
stor sannolikhet inte gatt in i fas 1 for svenska férhallanden.

Nedan beskrivs de atgarder som kommunens krisledningsorganisation bor vidta under
pandemins olika faser.

9.1 Forvarningsfasen (Aktiveringsfasen)

Héandelse
e Pandemi ar bekraftat ndgonstans i varlden. Sverige har drabbats av sina forsta fall.
e MAS och sdkerhetskyddschefen far information om pandemin av smittskyddslakaren.

Forslag pa atgarder
e Samverkar med L&nsstyrelsen, kommunerna och regionen.
Aktivera omvérldsbevakning (utser ansvarig).
Planer uppdateras
Forrad och lager inventeras. Hygienartiklar etc. anskaffas efter behov.
Informera politisk ledning, arbetsgrupp och vid behov sektorer/bolag och
kommunalférbund om pandemi och kommunens beredskapsplanering.
e Uppdatera lista 6ver funktioner/befattningar som skall prioriteras for vaccination
utifran givna riktlinjer fran Socialstyrelsen. Starta vaccinering, om vaccin finns.
e Forbered informationsmaterial/ tips och rad till anstallda och allménheten.
o Sakerstall informationskanaler och kontaktvagar (hemsida, telefonradgivning etc.)

9.2 Fas (vecka) 1 Mild form, 5 % insjuknande (Pandemisk fas)

Forslag pa atgarder
e Aktivera krisledningsgrupp.



e FOr bestimmande av pandemilége och gradering av insatsbehov tas regelbunden
kontakt med smittskydd och i kommunen fors statistik avseende nya insjuknade bland
patienter och personal.

e Forhandla med fackliga organisationer om mojlighet for arbetsgivaren att utkrava
nodfallsvertid av arbetstagare i den utstrackning som forhallanden kraver.

e Informera om eventuella behov av omférdelning av personal mellan sektorer/bolag
och kommunalférbund utifran de behov som uppstar.

HOj hygiennivan

e Ge ut rekommendationer och rutiner fér hygien, sarskilt i gemensamma
hygienutrymmen som pentryn och toaletter och publika utrymmen. Regelbunden
rengoring behdvs pa ytor, bord och dérrhandtag i gemensamma lokaler, och ledstanger
I trapphus etc.

e For handhygien tillhandahalls om mojligt alkoholbaserat handdesinfektionsmedel
alternativt flytande tval och engangshanddukar.

e Respektive arbetsledare ansvarar for att all personal far information om regler for
hygien.

e L&gg upp riktlinjer for informationsspridning kring pandemi till allmanhet,
kommunanstallda och naringsliv (i samverkan med Region, Smittskyddslakare och
Lansstyrelsen).

Lopande aktiviteter under hela skeendet

e Folj information fran Lansstyrelsen, Smittskyddslakaren och utfér annan

omvarldsbevakning.

Informera politisk ledning, sektorer/bolag och kommunalférbund.

Se Qver och sékerstall bemanning av verksamheternas beredskap och jourer.

Fordon, transporter och leveranser av materiel, livsmedel, etc.

Uppdatera planen for kostforsorjning

Bevaka behov av Krisstod, POSOM-ledningsgrupp

Pabdrja uppfoljning av sjukskrivningar i kommunala verksamheter och vardtagare.

Jamfor med nyckeltal motsvarande period 2 ar tillbaka.

e Paborja komplettering/anskaffning av hygienartiklar och annan tankbar
skyddsutrustning.

e Oversyn av tillgangen pa vardplatser och vilka resurser i form av korttidsplatser som
finns tillgangliga eller & mojliga att skapa. Inventera tillgang till trygghetslarm.

o Sékerstall kommunikationskanaler och kontaktvégar.

e Genomfor planerade kommunikationsaktiviteter

e Informera allmanhet, kommunanstéllda och néringsliv (i samverkan med Regionen,
Smittskyddslékare och Lansstyrelsen).

e Bedriv tat samverkan med Lansstyrelsen och nérliggande kommuner

9.3 Fas (vecka) 2 Mattlig form, 10 % insjuknande (Pandemisk fas)

Forslag pa atgarder
e Forbered bemanningsatgérder, planering och beslutsunderlag for strategi och riktlinjer
for att omfordela personal till verksamheter utifran de behov som uppstar. Kontakta



frivilligorganisationer, pensionsavgangna etc. Omfardelning av personal skall i forsta
hand ske till verksamheter/uppgifter som inte medfor nagon ytterligare smittrisk.

Genomfor Iopande aktiviteter under hela skeendet enligt Niva/vecka 1

9.4 Fas (vecka) 3 Svar form, 25 % insjuknande (Pandemisk fas)

Forslag pa atgarder
e Krisledningsgruppen orienterar KS och inhdmtar beslutar om strategi och riktlinjer for
att omfordela personal inom sektorer utifran de behov som uppstar.
e Besluta om omférdelning av personal till prioriterade, samhallsviktiga verksamheter,
dar behov uppstatt. Vid behov, aktivera och inkalla frivilliga, pensionsavgangna etc.

Genomfor I6pande aktiviteter under hela skeendet enligt Niva/vecka 1

9.5 Fas (vecka) 4 Mycket svar form, 40 % insjuknande (Pandemisk fas)

Forslag pa atgarder
e Besluta om omférdelning av personal till prioriterade, samhallsviktiga verksamheter,
dar ytterligare behov uppstatt.
e Vid behov, aktivera och inkalla frivilliga, pensionsavgangna etc.
e Genomfor I6pande aktiviteter under hela skeendet enligt Niva/vecka 1

Genomfor 1opande aktiviteter under hela skeendet enligt Niva/vecka 1

9.6 Fas (vecka) 5, Extremt svar form, 50 % insjuknande (Pandemisk
fas)

Forslag pa atgarder
e Besluta om omférdelning av personal till prioriterade, samhallsviktiga verksamheter,
dar ytterligare behov uppstatt.
e Vid behov, aktivera och inkalla frivilliga, pensionsavgangna etc.

Genomfor I6pande aktiviteter under hela skeendet enligt Niva/vecka 1

9.7 Overgangsfas

Den pandemiska dvergangsfasen kannetecknas av att smittspridningen minskar och att
globala eller nationella riskbedémningar indikerar att atgarder mot den pandemiska influensan
kan trappas ned. | denna fas kan ansvariga aktorer paborja utvarderingen av pandemins
forlopp internationellt, nationellt, regionalt och lokalt for att bedoma effekterna av insatta
atgarder. Utvarderingen fortsatter i den interpandemiska fasen och utgor ett led i den standiga
forbattringen av beredskapsarbetet infor en ny pandemi.



10. Kommunikation/Informationshantering

Kommunikationsenheten har en central roll vid en pandemi for att sdkerhetsstilla och
samordna kommunikationen. Falképings kommun har en 6vergripande
kriskommunikationsplan som ligger till grund for kommunikationsarbetet och nar en
krisorganisation aktiveras. Enheten erbjuder stod i sektorernas forberedande krisarbete samt
stottar vid en faktisk handelse. I en handelse av kris, oavsett omfattning, blir kommunikation
snabbt viktigt for att skapa klarhet i vad som har hént for att motverka ryktesspridning och
oro, bade inom organisationen och ut mot kommunens invanare och 6vriga intressenter.

Kommunikation fran Falképings kommun
Falkdpings kommuns dvergripande kriskommunikationsplan ligger till grund for
kommunikationsarbetet och samordnas med andra aktorer och myndigheter.

Prioriterade kommunikationsaktiviteter:
e Samordna det 6vergripande kommunikationsarbetet inom organisationen enligt

lamplig metod beroende pa handelsens karaktar och omfattning.
e Ta fram en kommunikativ lagesbild.
e Kommunicera faststéllda budskap i kommunens kommunikationskanaler.
e Kommunicera kontakt- och informationsvégar till aktuella aktérer och myndigheter.
e Intern kommunikation utifran verksamhetens behov av kommunikation om pandemin.

Kommunen ska ocksa samordna och strukturera arbetet med media (samordna
mediekontakter, forbereda underlag och talespersoner, analysera behovet av presstréffar).

Forutsattningar for kommunikation
e LAag kunskap om smittspridning och pandemi bland befolkningen.
e Vissa yrkesgrupper/nationaliteter kan behdva riktad information om hur hens situation
paverkas (lattlast, 6versattning osv).
e Hog press pa dem som har ansvar for att kommunicera (som sjalva kan ha sjuka
medarbetare.)
e Prioritering av vaccin kan vara ett kansligt &mne.

Information till allmanheten och kommunanstallda under en pandemi innefattar bland
annat:
e Vad ar en pandemi?
Var finns information om laget och hur jag kan skydda mig mot smitta?
Vad ska jag géra om jag tror mig ha smittats?
Vad &r myndigheternas bedémning och riskbild fér allménheten.
Vad gér myndigheterna for att minska smittspridningen?

Nationell information

Socialstyrelsen, Folkhdlsomyndigheten samt andra nationella myndigheter ger allménheten
information om smittan och dess symptom. Myndigheterna ger rad for att undvika smitta och
atgarder vid insjuknande.

Medicinsk information

Smittskyddslakaren ger information om tillgang till vaccin och antivirala lakemedel.
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Information till allmanheten om Oppettider pa vardcentraler, vart sjuka ska vanda sig etc. ges
av Regionen.

11. Personalforsorjning

Personalforsorjningen i samband med epidemi- eller pandemiutbrott innefattar atgarder for att
forhindra smittspridning, hantera eventuell smittspridning pa arbetsplatsen, samt atgarder for
att verksamheten ska kunna fungera som arbetsplats vid omfattande franvaro. Personalen som
utfor arbetsuppgifter i samband med en epidemi- eller pandemiutbrott ska arbeta under sa
sakra forhallanden som mojlig och nddvandiga skyddsatgarder ska vidtas for att ingen, i sa
stor utstrackning som mojligt, ska behdva bli smittad i arbetet.

Vid en pandemi kommer fortldpande personalplanering och andra aktiva/operativa
bemanningsatgarder att behdva vidtas.

Generellt kan konstateras att arbetsgivarens rattigheter och skyldigheter gentemot invanarna
ar lika omfattande vid all typ av pandemier. Detta innebar att arbetsgivaren bland annat har en
rattighet att beordra in personal vid nédlagen och har en skyldighet att tillhandahalla en god
arbetsmiljo.

Riskbeddmning
FOr att minimera risken for smittspridning ska alla arbetsgivare gora en bedémning av risk for
ohdlsa och olycksfall i enlighet med Arbetsmiljoverkets féreskrifter om systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1). Riskbedomningen ska ske utifran varje arbetsplats och ska
ske i samverkan med skyddsombud.
Det géller att planera for hur:
o verksamheten ska hantera ett utbrott av den smittsamma sjukdomen pa arbetsplatsen,
e identifiera vilka arbetsuppgifter som maste utféras samt
e se till att personalen som utfor arbetsuppgifterna arbetar under sa sakra forhallanden
som mojligt.

Med bedémningen som grund ska nédvandiga skyddsatgarder vidtas for att ingen ska bli
smittad i arbetet. | forekommande fall bér expertis i form av foretagshalsovarden hjalpa
till. Mer information om smitta finns att lasa i Arbetsmiljoverkets forskrift Smittrisker
(AFS 2018:4).

Atgarder for att férhindra smitta
e Auvstangning for att forhindra smittspridning.

Atgéarder for personalforstarkning
e Overtid, jour och beredskap

e Vikariera for annan arbetstagare och helt eller delvis &ven utféra egna arbetsuppgifter
e Anstélla pa visstid (vikariat och allmén visstidsanstallning)

e Schemabyte och forskjuten arbetstid

e Mojlighet till avvikelse fran dygns- och veckovila

e Forflyttning

e Avbryta semester
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o Nodfallsovertid
o Kirislagesavtal

For vidare stod kring hanteringen kontaktas arbetsgivarenheten.

12. Ovrig lagstiftning

Lagstiftning som kan bli aktuell vid en pandemi &ar bland annat fér atgarder som vid behov
kan anvandas for att begransa smittspridning, som att begrénsa allmanna sammankomster
eller att vid behov stanga arbetsplatser och skolor.

Forutom medicinska atgarder behdvs en beredskap for att pa frivillig vag vid behov begransa
vissa aktiviteter. Det kan &ven innebdra att man stanger skolor, férskolor samt andra
institutioner. Erfarenheten har visat att effekten av sadana atgarder pa utvecklingen av en
pandemi ar begransade, men att de méjligen kan bidra till att sjukdomen sprids langsammare.

Lag (2006:1579) om skydd mot internationella hot mot manniskors halsa

Innehaller bestammelser for att genomféra WHO:s internationella halsoreglemente. Lagen
syftar till att skydda mot internationella hot mot ménniskors hélsa.

Regeringen far meddela bestammelser till skydd for liv och hélsa som avviker fran denna lag
om det behdévs med héansyn till 6verenskommelser med Danmark, Finland eller Norge.

Smittskyddslagen (2004:168)

Reglerar ansvarsfordelning och vilka atgarder som ska vidtas (t.ex. smittsparning, isolering
och karantan), skyldigheter och rattigheter etc.

Smittskyddslagen listar och reglerar vilka sjukdomar som &r samhallsfarliga, allménfarliga,
anmalningspliktiga, smittsparningspliktiga och aven forutsattningarna for smittsparningen.

Halso- och sjukvardslagen (2017:30)

Reglerar atgarder for att medicinskt forebygga, utreda och behandla sjukdomar och skador.
Anger mal for halso- och sjukvarden och krav pa god vard.

Anger bestdmmelser som klargor regionernas och kommunernas ansvar for olika delar av
halso- och sjukvarden.

Epizootlagen (1999:657)

Reglerar forebyggande och bekdmpning av allmanfarliga smittsamma djursjukdomar som kan
spridas genom smitta bland djur eller fran djur till manniska.

Zoonoslag (1999:658)

Reglerar forebyggande och bekdmpning av allméanfarliga smittsamma djursjukdomar som kan
spridas genom smitta bland djur eller fran djur till manniska.

Arbetsmilj6lagen (1977:1160)

Reglerar skyldigheter for arbetsgivare och andra skyddsansvariga om att forebygga ohélsa
och olycksfall i arbetet.

Ger majlighet att stanga en arbetsplats om det finns en pataglig risk for smitta just dar och om
det behdvs for att forebygga ohélsa eller olycksfall.

Lag (1989:225) om ersattning till smittbarare
Reglerar erséttning till smittbarare
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Ordningslag (1993:1617)

Innehaller sérskilda bestammelser om allmén ordning och sakerhet samt allmanna
sammankomster och offentliga tillstéliningar. Lagen ger mojlighet att stdnga en arbetsplats
om det finns en pataglig risk for smitta.

13. Sjukvard, medicinsk information

Primarvarden &r en del av den 6ppna varden och ska, utan avgransning for sjukdomar, alder
eller patientgrupper, svara for befolkningens grundldggande behov av medicinsk behandling,
omvardnad, forebyggande arbete och rehabilitering som inte kraver sjukhusens tekniska
resurser eller annan medicinsk kompetens. Det &r regionerna som har ansvaret for att
organisera primarvarden sa att alla som &r bosatta inom omradet har tillgang till och kan valja
en lakarkontakt.

Undantag fran denna regel ar den del av halso- och sjukvarden (exklusive lakarinsatser) som
kommunerna, genom Adelreformen, fick ansvaret for i sarskild boendeform och
dagverksamhet enligt socialtjanstlagen (2001:453), samt bostad med sarskild service enligt
lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade.

14. Tips och rad

Inom socialforvaltningen i Falkdpings kommun tillampas alltid basala hygienrutiner enligt
SOSFS 2017:6 for att minska risken for smittspridning. Aven utbildningsforvaltningen
anvander sig av dessa rutiner dar det ar adekvat.

Hygienrutiner och anvisningar fran folkhalsomyndigheten, smittskyddsenheterna och
vardhygien foljs.

Beroende pa vilken smittvag de olika smittorna tar finns det olika saker att tanka pa, som ett
komplement till de basala hygienrutinerna;

Influensa till exempel, smittar via droppar fran saliv, nysningar, hosta, etc. Influensavirus kan
dessutom fastna pa olika ytor och sedan smitta vidare via dina hander (sa kallad indirekt
kontaktsmitta). Om du vill skydda dig fran att smittas av influensa eller fran att smitta andra,
bor du tanka pa det har:

e Undvik nara kontakt med personer som du vet &r sjuka. | vardsituationer anvands
rekommenderad skyddsutrustning. Omvardnaden for ALDRIG bli lidande dven om
brukaren bar smitta.

e Om du sjalv ar sjuk, hall lite avstand till andra personer, for att undvika att de smittas

Om du ar sjuk, stanna hemma fran arbetet eller skolan och undvik att gora andra

arenden.

Hosta eller nys i armvecket. God nyshygien.

Tvatta handerna med tval ofta och noggrant.

Anvénd garna handsprit som komplement till handtvétt.

For vardpersonal ar alltid handsprit forstaalternativet vid influensa och andra

virusorsakde pandemier (se nedan).
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For aktuella smittvagar folj Folkhalsomyndigheternas information pa deras webbplats.

Forbrukningsmateriel

Inom kommunen kan man inledningsvis se 6ver hur langt befintliga lager racker och hur de
avtal man har ser ut. Exempel pa férbrukningsmateriel som kommer att vara viktigt och dar
behovet kommer att 6ka:

e Munskydd som skydd mot droppsmitta, vatskeavvisande munskydd i klass IIR
Andningsskydd, filtrerande halvmasker som skydd mot luftburen smitta (FFP2, FFP3)
Handdesinfektionsmedel
Handskar
Plastforkladen (lang eller kort 4rm?)

Visir eller annat adekvat 6gonskydd
Ytdesinfektion (alkoholbaserat ytdesinfektionsmedel och Virkon)

Det &r viktigt att i forvarningsfasen tidigt lyfta denna fraga inom kommunen och att engagera
upphandlingsenheten

15. Hanvisning

Falkopings kommun far tillgang till information fran andra myndigheter via
informationssystemet WIS.

| 6vrigt hanvisar vi till Folkhdlsomyndigheten (folkh&dlsomyndigheten.se) och
Krisinformation (krisinformation.se) for ytterligare information om héndelsen.

16. Bilagor

Bilaga 1 Verksamheternas beddmning av mojligheter och begrénsningar.
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