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Grundliggande och Kompletterande Kriterier 2012-11-20
for anstillningsbarhet inom vird- och omsorg

Kriterierna kan anvindas vid nyanstéllning av tillsvidare personal samt for ldngre vikariat och timanstéllning inom
omrade vard och omsorg och kan f6ljas upp vid uppfoljnings-/utvecklingssamtal.

Det individuella brukarperspektivet i centrum

For att skapa trygghet, tillit och respekt for brukarens sjalvbestimmande krivs arbete utifran var gemensamma
vardegrund. Omsorgs-, sociala , hushélls-, medicinska-samt socialpedagogiska uppgifter ingér i arbetet beroende pa
varje individuell brukares behov. Ett professionellt forhallningssatt mot brukaren &r en grundforutsittning.

Kunskap om verksamhetens viirdegrund och gillande lagar

For att kunna arbeta med verksamhetens uppdrag och utveckling ér det nddvéndigt och en forutsittning att ha kunskap
om och arbeta efter var gemensamma vérdegrund samt de aktuella lagar som styr. Beslutade rutiner och riktlinjer pa
arbetsplatsen skall foljas.

Egenansvar
For alla kriterier betonas vikten av det egna ansvaret for att soka kunskap, hélla sig uppdaterad med nyheter, ansvara for
sin hélsa samt bidra till en god arbetsmiljo. Narmaste chef ska dock finnas till hands for rad och stod.

Utveckling av verksamheten/samverkan
For att lyckas med att erbjuda vard och omsorg av bésta kvalitet med brukarperspektivet i centrum samt stindig
verksamhetsutveckling krévs att véra olika professioner samverkar med varandra.

Kompetensutveckling
For att kunna fullfolja verksamhetens uppdrag och malsittning samt for den personliga utvecklingen &r
kompetensutveckling viktig.

God Kunskap i svenska samt kunskaper om svenska samhillets uppbyggnad

For att kunna kommunicera med brukare/vardtagare, patienter, nérstdende, andra professioner inom vard och omsorg
samt kollegor kravs en god grundlidggande kunskap i svenska spréket. Detta dr ocksé av storsta vikt for att kunna
dokumentera pa ett réttssakert och korrekt satt. (Kunskapsniva motsvarande SvA /Svenska som andrasprék A eller
Sv1/Svenska som andrasprék 1 GY11/ VUX 12)

Beslut om krav pé godként betyg i Svenska enligt ovan for anstdllningsbarhet har tagits i Vard och omsorgscollege
regionala styrgrupp den 23 februari 2012 samt lokal styrgrupp den 14 juni 2012 och géller vid tillsvidareanstéllning
samt ldngre vikariat.

Grundliggande I'T-kunskap/ Sociala Medier
For att kunna dokumentera enligt ovan krivs datavana. All personal ska ocksa ha kinnedom om arbetsgivarens riktlinjer
géllande sociala medier.

Hiilsa, Fysik och Hygien
For att forebygga belastningsskador och ohdlsosam stress kriavs kunskap om god hélsa samt styrka och uthallighet. Vid
vard och omsorgsarbete kravs att arbetet utfors enligt basala hygienrutiner och pa ett ergonomiskt sétt.

B-korkort
Flertalet verksamheter inom vard och omsorgsomradet kriaver forflyttning mellan olika arbetsplatser. De specifika
verksamheter som kréaver forflyttning med bil har kérkort som krav for anstéllning.
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