
Grundläggande och Kompletterande Kriterier
för anställningsbarhet inom vård- och omsorg

Kriterierna kan användas vid nyanställning av tillsvidare personal samt för längre vikariat och timanställning inom 
område vård och omsorg och kan följas upp vid uppföljnings-/utvecklingssamtal.

Det individuella brukarperspektivet i centrum
För att skapa trygghet, tillit och respekt för brukarens självbestämmande krävs arbete utifrån vår gemensamma 
värdegrund. Omsorgs-, sociala , hushålls-, medicinska-samt socialpedagogiska uppgifter ingår i arbetet beroende på 
varje individuell brukares behov. Ett professionellt förhållningssätt mot brukaren är en grundförutsättning.

Kunskap om verksamhetens värdegrund och gällande lagar
För att kunna arbeta med verksamhetens uppdrag och utveckling är det nödvändigt och en förutsättning att ha kunskap 
om och arbeta efter vår gemensamma värdegrund samt de aktuella lagar som styr. Beslutade rutiner och riktlinjer på 
arbetsplatsen skall följas.

Egenansvar
För alla kriterier betonas vikten av det egna ansvaret för att söka kunskap, hålla sig uppdaterad med nyheter, ansvara för 
sin hälsa samt bidra till en god arbetsmiljö. Närmaste chef ska dock finnas till hands för råd och stöd.

Utveckling av verksamheten/samverkan
För att lyckas med att erbjuda vård och omsorg av bästa kvalitet med brukarperspektivet i centrum samt ständig 
verksamhetsutveckling krävs att våra olika professioner samverkar med varandra.

Kompetensutveckling
För att kunna fullfölja verksamhetens uppdrag och målsättning samt för den personliga utvecklingen är 
kompetensutveckling viktig. 

God Kunskap i svenska samt kunskaper om svenska samhällets uppbyggnad
För att kunna kommunicera med brukare/vårdtagare, patienter, närstående, andra professioner inom vård och omsorg 
samt kollegor krävs en god grundläggande kunskap i svenska språket. Detta är också av största vikt för att kunna 
dokumentera på ett rättssäkert och korrekt sätt. (Kunskapsnivå motsvarande SvA /Svenska som andraspråk A eller 
Sv1/Svenska som andraspråk 1 GY11/ VUX 12) 
Beslut om krav på godkänt betyg i Svenska enligt ovan för anställningsbarhet har tagits i Vård och omsorgscollege 
regionala styrgrupp den 23 februari 2012 samt lokal styrgrupp den 14 juni 2012 och gäller vid tillsvidareanställning 
samt längre vikariat.

Grundläggande IT-kunskap/ Sociala Medier
För att kunna dokumentera enligt ovan krävs datavana. All personal ska också ha kännedom om arbetsgivarens riktlinjer 
gällande sociala medier.  

Hälsa, Fysik och Hygien
För att förebygga belastningsskador och ohälsosam stress krävs kunskap om god hälsa samt styrka och uthållighet. Vid 
vård och omsorgsarbete krävs att arbetet utförs enligt basala hygienrutiner och på ett ergonomiskt sätt.

B-körkort
Flertalet verksamheter inom vård och omsorgsområdet kräver förflyttning mellan olika arbetsplatser. De specifika 
verksamheter som kräver förflyttning med bil har körkort som krav för anställning.
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Underskrift:

Jag har tagit del av de grundläggande och kompletterande kriterierna för anställningsbarhet:

Namn: ___________________________________________________________

Datum:_______________________

Chefs underskrift:___________________________________________________

Uppföljningsdatum:__________________________


